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តាងនាមឱ្យការិយាល័យសមធម៌ និងភាពចូលចំណោម ខ្ញុំសូមស្វាគមន៍
អ្នកគ្រប់គ្នាត្រលប់មកវិញ និងខ្ញុំសង្ឃឹមថាអ្នកទាំងអស់គ្នាទទួល
បានការសម្រាករដូវរងាដោយសប្បាយរីករាយ។ នៅពេលដែលយើងឈាន
ចូលក្នុងឆ្នាំថ្មីមួយ វាជារឿងសំខាន់ដែលយើងបន្តជំរុញឱ្យមានសមធម៌
ក្នុងវិស័យអប់រំ។ 

នៅកន្ុងព្រឹត្តិបត្រសមធម៌ និងភាពចូលចំណោមថ្មី
បំផុតរបស់យើង អ្នកអាចស្វែងយល់ពីមូលហេតុដែលការ
ផ្តោតសំខាន់លើសមធម៌ក្នុងការអប់រំមានសារៈសំខាន់
ខ្លាំង រួមទាំងឱកាសដែលបានបង្កើតសម្រាប់សិស្ស និង
ឥទ្ធិពលដែលសមធម៌អាចមានលើគម្លាតសមិទ្ធផល
សម្រាប់សិស្សដែលមានប្រវត្តិកម្រិតទាបរហូតមកដល់
បច្ចុប្បន្ន។ 

អ្នកអប់រំ និងមិត្តភ័ក្តិនៃការអប់រំក៏អាចប្រើព្រឹត្តិបត្រថ្មី
បំផុតរបស់យើងផងដែរ ដើម្បីស្វែងយល់ពីកិច្ចការជាច្រើន
ដែលពួកគេអាចធ្វើបាន ក្នុងការលើកកម្ពស់សមធម៌ក្នុង
ការអប់រំ ដូចជាការយល់ដឹង ការកំណត់អត្តសញ្ញាណ 
និងការដោះស្រាយបញ្ហាជាប្រព័ន្ធដែលជះឥទ្ធិពលលើ
ការអប់រំនៅទីក្រុង ឬការបង្កើតឱកាសនានា និងកន្លែង
សម្រាប់ការពង្រឹងសមត្ថភាព និងការតស៊ូមតិរបស់សិស្ស។

នេះគឺជាកន្លែងដែលការងាររបស់យើងភាគច្រើនស្ថិតនៅ 
និងក្នុងនាមជាការិយាល័យសមធម៌ និងភាពចូលចំណោម
បន្តរីកចម្រើន និងមានការវិវឌ្ឍន៍។ នេះគឺជាការងារដែល
យើងប្តេជ្ញាចិត្តចំពោះ។ ប្រសិនបើអ្នកមានបំណង
ចង់ធ្វើការលើបញ្ហាមួយចំនួននេះ សូមពិចារណាចូលរួមជាមួយក្រុមប្រឹក្សា
ប្រឹក្សាផ្តល់ឱវាទសមធម៌របស់យើង។ ទាក់ទងមកកាន់ការិយាល័យរបស់យើង
តាមរយៈ equity@ppsd.org។

ព្រ ឹត្តិការណ៍របស់ការិយាល័យ
សមធម៌ និងភាពចូលចំណោម

ក្រុមប្រឹក្សាប្រឹក្សាផ្តល់ឱវាទសមធម, 
កិច្ចប្រជុំលើកទីពីរ - ថ្ងៃទី 12 ខែមករា - 
សូមផ្ញើអ៊ីមែលទៅ equity@ppsd.org

emPOWER - កិច្ចប្រជុំសម្រាប់អ្នកអប់រំ
ចម្រុះ PPSD - ថ្ងៃទី 19 ខែមករា -  នៅ
ទីនេះ RSVP 

គ្រូបង្រៀន! យើងនឹងដាក់ឱ្យដំណើរការ
នូវឱកាសសិក្សាជំនាញវិជ្ជាជីវៈផ្អែកលើ
សមធម៌ថ្មីចំនួន 2។ ស្វែងរកមើល
ការប្រកាសដែលចាប់ផ្តើមនៅសប្តាហ៍
ក្រោយ។

សិស្សានុសិស្ស និងគ្រូ! តើមានក្រុម
សាលារៀន គណៈកម្មាធិការ ឬក្លឹប
ដែលផ្អែកលើសមធម៌ដែរឬទេ? តើអ្នកចង់
ចាប់ផ្តើមដែរទេ? តើអ្នកចាប់អារម្មណ៍ក្នុង
ការផ្តល់មូលនិធិដើម្បីគាំទ្រការងារសមធម៌
ដែលមាននៅសាលារៀនរបស់អ្នកទេ? 
សូមបំពេញទម្រង់បែបបទនេះ។  

យើងបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពគេហទំព័ររបស់យើងជាមួយនឹងធនធាន ព័ត៌មាន 
និងព្រឹត្តិការណ៍បន្ថែម។ សូមពិនិត្យមើលវា!

ក ា រ ទ ំ ន ា ក ់ ទ ំ ន ង

សូមស្វាគមន ៍ ស ិស ្សរបស់យ ើង ប ុគ ្គលិករបស់យ ើង ព ័ត ៌មាន

ទ ស ្ ស ន ៈ អ គ ្ គ ន ា យ ក
ថ្ងៃទ ី  6  ខែមករា  ឆ ្នា ំ  2023

ការធ ្ វ ើបច ្ច ុប ្បន ្នភាពរបស់មណ្ឌល

សិស្សនៅសាលាបឋមសិក្សា Lillian Feinstein 
បានរៀបចំការប្រគុំតន្ត្រីរដូវរងាសម្រាប់មិត្តភក្តិ និង
ក្រុមគ្រួសារនៅមុនថ្ងៃឈប់សម្រាក។ 

សមធម៌នៅក្នុងសាលា​រៀនសាធារណៈព្រូវីដិន

ការប្រគុ ំតន្ត្រ ីរដូវរងារបស់ 
LILLIAN FEINSTEIN
សិស្សានុសិស្សនៅសាលាបឋមសិក្សា Lillian Feinstein បាន
រៀបចំការប្រគុំតន្ត្រីរដូវរងាសម្រាប់មិត្តភក្តិ និងក្រុមគ្រួសារនៅមុនថ្ងៃឈប់
សម្រាក។ សិស្សនៅក្នុងក្រុមច្រៀងបន្ទរបានច្រៀងចម្រៀងបុណ្យ
ណូអែលខុសៗគ្នា ខណៈដែលក្រុមតន្រ្តីនេះបានលេងបទភ្លេងផ្សេងៗគ្នា 
ដែលគ្រប់គ្នាអាចច្រៀងតាមបាន។ សូមអរគុណជាពិសេសចំពោះសាស្រ្តា
ចារ្យ បុគ្គលិក និងកម្មវិធីតន្ត្រីដ៏អស្ចារ្យរបស់សាលារៀនសម្រាប់ការធ្វើ
ឱ្យការប្រគុំតន្ត្រីរដូវរងា ទទួលបានជោគជ័យយ៉ាងខ្លាំង!

ការ ​អបអរសាទរដល់ ​ស ិស ្ស

សិស្សដើរតួធ្វើជាវិស្វករមេកានិច
សិស្សនៅក្នុងថ្នាក់វិទ្យាសាស្ត្រថ្នាក់ទីប្រាំបីនៅអនុវិទ្យាល័យ 
Nathan Bishop បានដើរតួធ្វើជាវិស្វករមេកានិចក្នុងថ្នាក់កាលពីខែមុន 
ដោយបានរចនាទូរប្រអប់សម្រាប់ "ជំនួយគ្រោះមហន្តរាយអន្តរជាតិ"។ 
ទូរប្រអប់ត្រូវការពារគ្រឿងផ្គត់ផ្គង់ខាងក្នុង រក្សាខាងក្នុងបានល្អ
ក្នុងករណីដែលមនុស្សត្រូវការប្រើវាសម្រាប់ជាទីជំរក ហើយសិស្សត្រូវធ្វើ
ឱ្យវាមានតម្លៃទាប ដើម្បីអាចផលិតបានច្រើន។ សិស្ស​បាន​ប្រើ​គំរូ​ទម្លាក់​
ស៊ុត(egg drop model) ​ដើម្បី​ជួយ​ពួកគេ​ក្នុង​ការ​រចនា​ទូរប្រអប់​របស់​
ពួកគេ។ វាជាមេរៀនដែលប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិត ហើយសិស្សពិតជា
រីករាយនឹងកិច្ចការនេះ!

ស ិ ស ្ ស ដ ែ ល ម ា ន ទ េ ព ក ោ ស ល ្ យ  ន ិ ង ឧ ស ្ ស ា ហ ៍ ព ្ យ ា យ ា ម រ ប ស ់ យ ើ ង ក ំ ព ុ ង ធ ្ វ ើ រ ឿ ង ដ ៏ អ ស ្ ច ា រ ្ យ ជ ា រ ៀ ង រ ា ល ់ ថ ្ ង ៃ ។  ទ ា ំ ង ន េ ះ គ ឺ ជ ា ឧ ទ ា ហ រ ណ ៍ ជ ា ក ់ ស ្ ដ ែ ង ព ី រ ប ី ។

CENTRAL GRAD នៅ NIKE AD
Nike Air Force 1 របស់ Snipes កំពុងអបអរសាទារខួបលើកទី 40 របស់ខ្លួន 
ហើយ Moses Fofana ដែលបានបញ្ចប់ការសិក្សានៅវិទ្យាល័យ 
Central គឺជាអ្នករចនាម៉ូដនៅលើការផ្សាយពាណិជ្ជកម្មនេះ! Moses 
បានបញ្ចប់ការសិក្សា CHS ក្នុងឆ្នាំ 2012 ហើយជំនួយការនាយកសាលា 
Renee Walker បានប្រទះឃើញគាត់នៅក្នុងការផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម។ 
សូមអបអរសាទរចំពោះ Moses! យើងចូលចិត្តឃើញអ្វីគ្រប់យ៉ាងដែលសិស្ស
បញ្ចប់ការសិក្សានៅ PPSD របស់យើងកំពុងសម្រេចបាននៅខាងក្រៅ
ថ្នាក់រៀន។ Moses បានទៅទស្សនៈកិច្ច Central នៅមុនថ្ងៃឈប់
សម្រាក ហើយបានយកកញ្ចប់វត្ថុដោយសប្បុរសសម្រាប់សិស្ស Honor 
Role របស់វិទ្យាល័យ Central។

សិស្សានុសិស្ស PCTA មានការ
ច្នៃប្រឌិត
យើងចូលចិត្តឃើញសិស្សជួយគ្នាទៅវិញទៅមកទាំងក្នុង និងក្រៅ
ថ្នាក់រៀន។ សិស្សានុសិស្សនៅក្នុងកម្មវិធីជាងឈើ PCTA បាន
បង្កើតកន្លែងថ្មីសម្រាប់សិស្សផ្នែកយានយន្តរបស់សាលាសម្រាប់
មន្ទីរពិសោធន៍រថយន្តអគ្គិសនីថ្មីរបស់ពួកគេ! ឥឡូវនេះ សិស្សផ្នែក
យានយន្តមានកន្លែងបន្ថែមសម្រាប់ធ្វើការ និងសូមអរគុណដល់សិស្ស
នៅក្នុងកម្មវិធីជាងឈើរបស់សាលា។ យើងចូលចិត្តឃើញកម្មវិធី CTE 
ផ្សេងៗគ្នាធ្វើអន្តរកម្ម និងជួយគ្នាទៅវិញទៅមក ដោយប្រើជំនាញ
ផ្សេងៗដែលពួកគេបានរៀន និងអនុវត្តវាទៅក្នុងជីវិតប្រចាំថ្ងៃរបស់
ពួកគេ។

សូមស្វាគមន៍មកកាន់ការបោះពុម្ពផ្សាយថ្មីបំផុតរបស់ព្រឹត្តិបត្រព័ត៌មាននៃមណ្ឌលសិក្សាធិការសាធារណៈព្រូវីដិន (PPSD) ប្រចាំ
ពីរសប្តាហ៍ម្ដង! ប្រសិនបើអ្នក ឬនរណាម្នាក់ដែលអ្នកស្គាល់ខកខានមិន​បា​នទទួល​ព្រឹត្តិបត្រព័ត៌មានណាមួយរបស់ពួកយើង​នោះ 
អ្នកអាចស្វែងរកការបោះពុម្ពកន្លងមកនៅលើគេហទំព័រមណ្ឌលដែលមានជាភាសាជាច្រើន។

ឆ្នាំថ្មីគឺជាពេលវេលាដ៏រំភើបមួយដើម្បីសម្លឹងមើលឱកាសខាងមុខ។ មានសុភាសិតដ៏ល្បីល្បាញមួយឃ្លាថា "អ្វីដែលឆ្នាំថ្មីនាំមក
ឱ្យអ្នក គឺអាស្រ័យទៅលើអ្វីដែលអ្នកនាំមកនៅឆ្នាំថ្មី"។ ខ្ញុំគិតថាវាជាការពិតជាពិសេសសម្រាប់ពួកយើងនៅក្នុង PPSD 
ឥឡូវនេះ។

យើងស្ថិតក្នុងពេលវេលានៃការរីកចម្រើន និងការផ្លាស់ប្តូរនៅក្នុងមណ្ឌលរបស់យើង។ ទាំងនោះគឺជាដំណើរការដ៏លំបាក និងជា
ញឹកញាប់មិនមានភាពងាយស្រួល។ ប៉ុន្តែពួកវាពិតជាចាំបាច់ផងដែរ ប្រសិនបើយើងចង់ផ្តល់ការអប់រំដល់សិស្សរបស់យើងដែលសមនឹង
ទទួលបាន។ តើ​យើង​នឹង​ទទួល​បាន​រាល់​ការ​សម្រេច​ចិត្ត​ត្រឹមត្រូវ​នៅក្នុងដំណើរការដែរឬទេ? មិនអាចដាច់ខាត។ អ្វី​ដែល​សំខាន់​នោះ​គឺ​យើង​
រៀន ​និង​ប្រើ​ព័ត៌មាន​ថ្មី​នោះ​ដើម្បី​ឱ្យ​ទទួលបានការប្រសើររួមគ្នា។

ឥរិយា​បទនោះមានសារៈសំខាន់ជាងពេលណាៗទាំងអស់ជាមួយនឹងការផ្លាស់ប្តូរទាំងអស់ដែលកើតឡើងនៅទូទាំង PPSD - ពីសាលារៀនថ្មីដែលកំពុងត្រូវបានសាងសង់ 
រហូតដល់មានសមាជិកថ្មីដែលចូលរួមជាគណៈកម្មការសាលារៀន រហូតដល់មានធនធានសិក្សាថ្មីនៅទូទាំងមណ្ឌល។ ខ្ញុំសង្ឃឹមថា ពួកយើងទាំងអស់គ្នាអាចប្រើប្រាស់
ស្មារតីនៃឆ្នាំថ្មីនេះ និងការចាប់ផ្តើមថ្មីដែលមាន ធ្វើឱ្យពួកយើងខិតខំប្រឹងប្រែងម្តងទៀតចំពោះការងារខាងមុខសម្រាប់សិស្សរបស់យើង។ 

ច ំណាប ់អារម ្មណ៍របស់ប ុគ ្គលិក

Melanie Laurito
អ្នកគ្រប់គ្រងនៃឯកទេសការបង្រៀន និងសេវាកម្ម នៅអនុវិទ្យាល័យ

មានទីតាំងនៅ៖ អគាររដ្ឋបាល

បានចូលរួមជាមួយ PPSD នៅក្នុង៖ 1993

មកស្គាល់មនុស្សអស្ចារ្យដែលធ្វើការ
ជាមួយសិស្សរបស់យើងជារៀងរាល់ថ្ងៃ!

តើ​អ្វី​ដែលបាន​ធ្វើ​ឱ្យ​អ្នក​ចង់​ធ្វើ​ការ​នៅ​ក្នុង​ការ​អប់រំ​ពិសេស?

ខ្ញុំបានសិក្សានៅមហាវិទ្យាល័យព្រូវីដិន ហើយខ្ញុំជាអ្នកស្ម័គ្រចិត្ត
នៅសាលារៀនព្រូវីដិន ខណៈដែលខ្ញុំនៅទីនោះ។ ខ្ញុំស្រលាញ់ការអប់រំ
ពិសេស។ ម្តាយរបស់ខ្ញុំធ្លាប់ជាគ្រូបង្រៀនម្នាក់នៅព្រូវីដិន។ នាង
បានបង្រៀននៅសាលាបឋមសិក្សា Kizirian។ ដែលពេលនោះជា
សាលារៀន Camden Avenue។ ខ្ញុំបានចាប់ផ្តើមជាមួយសាលារៀនព្រូ
វីដិននៅក្នុងឆ្នាំ 1993 ក្នុងនាមជាអ្នកជំនួសសម្រាប់រយៈពេលមួយឆ្នាំ
មុនពេលត្រូវបានជ្រើសរើសនៅវិទ្យាល័យ Mount Pleasant ជាគ្រូបង្រៀន
ផ្នែកអប់រំពិសេស។ ខ្ញុំបាននៅទីនោះអស់រយៈពេល 19 ឆ្នាំ ហើយ
បន្ទាប់មកបានផ្លាស់ទៅរដ្ឋបាលផ្នែកអប់រំពិសេស។

វាមានភាពខុសគ្នាខ្លាំងណាស់ក្នុងការស្ថិតនៅក្នុងបរិយាកាស
រដ្ឋបាល។ ខ្ញុំខកខានចំណុចនៃការមិនស្គាល់កុមារ ព្រមទាំងការដែលខ្ញុំ
ធ្លាប់ស្គាល់ពួកគេ។ អ្នកត្រូវព្យាយាមយ៉ាងខ្លាំងដើម្បីភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង
ជាមួយសិស្ស។ ដូច្នេះខ្ញុំបង្កើតចំណុចមួយដើម្បីជួប និងភ្ជាប់ទំនាក់ទំនង
ជាមួយកុមារ។

តើអ្នកនឹងពិពណ៌នាការងាររបស់អ្នកទៅមនុស្សដែលមិនធ្វើការក្នុង
ផ្នែកអប់រំយ៉ាងដូចម្តេច?

អ្វីជាច្រើនដែលខ្ញុំធ្វើនៅពេលនេះ គឺជាកិច្ចការជាច្រើនដែលផ្អែកលើ
អនុលោមភាព - ធានាថា IEPs កំពុងត្រូវបានអនុវត្តតាម និងធ្វើទាន់
ពេល។ វាជាតួនាទីត្រួតពិនិត្យ ដែលខ្ញុំកំពុងធ្វើការជាមួយគ្រូ និងបុគ្គលិក
បណ្តុះបណ្តាល។ ខ្ញុំធ្វើការដើម្បីធ្វើឱ្យប្រាកដថាសិស្សានុសិស្សព្រូ
វីដិន កំពុងទទួលបានការគាំទ្រទាំងអស់ដែល
ពួកគេត្រូវការ ដែលថាពួកគេទទួលបានអ្វី
ដែលបានរៀបរាប់នៅក្នុង IEPs របស់
ពួកគេ។ ខ្ញុំធ្វើការជាមួយគ្រូអំពីអ្វីដែល
ត្រូវការជាផ្នែកនៃ IEP របស់សិស្ស និង
អ្វីដែលពួកគេប្រហែលជាត្រូវការដើម្បីគាំទ្រ
សិស្ស។ IEP មិនមែនគ្រាន់តែជាទម្រង់
ធម្មតានោះទេ។ យើងត្រូវធ្វើឱ្យប្រាកដថា 
ជំនួយឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរបស់កុមារ
ម្នាក់ៗ។

ផ្នែក​មួយ​ទៀត​គឺ​ការ​ធ្វើ​ជា​អ្នក​តស៊ូ​មតិ​ និង​ធ្វើ​ឱ្យ​ប្រាកដ​ថា​សិទ្ធិ​របស់​
សិស្ស​ត្រូវ​សម្រេចបាន។ ហើយ​ថា​កុមារ​ម្នាក់មិន​ត្រូវ​បាន​ដាក់​ពិន័យ​ចំពោះ​អ្វី​
ដែល​មិន​មែន​ជា​ពិការភាព។

សូមចងចាំថា នៅពេលដែលអ្នកកំពុងពន្យល់មាតាបិតាថាកូនរបស់
អ្នកមានតម្រូវការចាំបាច់ វាពិបាកសម្រាប់ពួកគេក្នុងការស្តាប់។ ទោះ​
បី​ជា​អាច​មាន​កម្រិត​ខ្លះ​ក៏​ដោយ យើង​ត្រូវ​មើល​ពី​ភាពខ្លាំង​របស់​ពួកគេ។ 
មាតាបិតាត្រូវពិនិត្យមើលវឌ្ឍនភាពរបស់កុមារលើ IEP និងរបៀបដែលកូន
របស់ពួកគេម្នាក់ៗមានភាពប្រសើរឡើង។ ពួកគេ​មិន​គួរ​ប្រៀបធៀប​កូន​របស់
ពួកគេទៅ​នឹង​អ្នក​ដទៃ​ឡើយ។ នៅពេលសមស្រប ខ្ញុំក៏ចែករំលែកផងដែរ
ថា ខ្ញុំមានកូនដែលមាន IEP ដូច្នេះខ្ញុំយល់ពីដំណើរការពីទស្សនៈរបស់
ពួកគេ។ យើង​ត្រូវ​ការ​ការ​ចូល​រួម​ពី​មាតាបិតា​ក្នុង​ការ​បង្កើត​ផែនការ​សិស្ស 
ដោយសារ​ពួក​គេ​ស្គាល់​កុមារ​ច្បាស់​ជាង​គេ។ ជាចុងក្រោយ យើងត្រូវប្រាកដ
ថាអ្នកគ្រប់គ្នាមានការយល់ព្រមលើការគាំទ្រសម្រាប់កុមារម្នាក់នោះ ហើយ
ប្រសិនបើមិនដូច្នេះទេ ខ្ញុំត្រូវធ្វើឱ្យប្រាកដថាមាតាបិតាបានដឹងអំពីសិទ្ធិ
របស់ពួកគេ និងអ្វីដែលពួកគេអាចធ្វើបាន ប្រសិនបើពួកគេមិនយល់ព្រម។ 
មិនមែនមានន័យថា កុមារមិនអាចសម្រេចបានអ្វីនោះទេ។ វាអាចមាន
ឧបសគ្គ ប៉ុន្តែសូមផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់រួមគ្នាដើម្បីឱ្យកុមារនោះ
ទទួលបាននូវអ្វីដែលពួកគេត្រូវការ និងអបអរសាទរសមិទ្ធផលរបស់កុមារ
នោះ។

 
 

 
 
តើ​អ្នក​ចង់​ឱ្យមនុស្ស​ជាច្រើន​ដឹង​អ្វី​ខ្លះ​អំពី​ការ​ធ្វើ​ជា​គ្រូ​បង្រៀនផ្នែក
អប់រំ​ពិសេស?

សិស្ស​ផ្នែក​អប់រំ​ពិសេស​នៅ​តែ​ជា​សិស្ស​ចម្បង។ យើងត្រូវបំបែកវដ្តនេះ 
និងយល់ថាសេវាកម្មអប់រំពិសេសកំពុងធ្វើឱ្យការអប់រំអាចទទួលបានសម្រាប់
គ្រប់គ្នា និងធ្វើឱ្យវាមានភាពស្មើភាព។ ខ្ញុំសូមឱ្យគ្រប់គ្នាពិតជាយល់
ពីភាពខុសគ្នាពិតប្រាកដ។ ឧទាហរណ៍ សិស្សប្រហែលជាត្រូវមើលសមីការ
គណិតវិទ្យាតាមវិធីផ្សេងដើម្បីទទួលបានលទ្ធផលចុងក្រោយ ប៉ុន្តែពួកគេ
នៅតែទទួលបានចម្លើយ។

ម្យ៉ាងទៀត ខ្ញុំសូមឱ្យគ្រប់គ្នាយល់កាន់តែច្បាស់អំពីអ្វីដែលជា
ពិការភាពពិតប្រាកដ ហើយអ្វីដែលវាមិនមែន... ដោយសារ​តែ​កុមារ​មាន​
បញ្ហា​អាកប្បកិរិយា មិន​មាន​ន័យ​ថា​ពួកគេ​មាន​ពិការភាព​នោះ​ទេ។ យល់ពីអ្វី
ជាតម្រូវការពិសេស។ ការអប់រំពិសេសមិនមែនជាកន្លែងទេ វាជាសេវាកម្ម។

តើ​ឆ្នាំ​នេះ​មាន​ចំណុច​ពិសេស​អ្វី​ខ្លះ​មក​ដល់​ពេល​នេះ?

រឿង​មួយ​ដែល​ខ្ញុំ​ពិត​ជា​មាន​មោទនភាព​គឺ​ នៅ​ពេល​ដែល​កុមារ​ម្នាក់​ចាក​
ចេញ​ពី​ការ​អប់រំ​ពិសេស។ ពួកគេកំពុងរៀនយុទ្ធសាស្រ្តដើម្បីមិនត្រូវការ
សេវាកម្ម ហើយនោះជាជោគជ័យ។ វា​ពិត​ជា​រំភើប​ណាស់​ដែល​បាន​ឃើញ​
សិស្ស​ម្នាក់​ទទួលបានអ្វី​ផ្សេងៗ​។ ថ្មីៗនេះ ខ្ញុំបានផ្លាស់ប្តូរសិស្ស
ថ្មីម្នាក់ទៅក្នុងថ្នាក់រៀនថ្មី ហើយការឃើញកុមារមួយចំនួនទទួល
សិស្សថ្មីនេះនៅក្រោមការមើលថែរបស់ពួកគេគឺល្អណាស់។

ចំណុចសំខាន់មួយសម្រាប់ខ្ញុំគឺកម្មវិធីឆ្នាំ
សិក្សាបន្ថែម ពីព្រោះខ្ញុំនឹងបាននៅជា
មួយកុមារកាន់តែច្រើន។ នៅថ្ងៃសុក្រ ពួកគេ
មានប្រធានបទនានា ហើយខ្ញុំចូលចិត្តមើល
ពួកគេសម្តែង និងចូលរួម។ សិស្សរំភើបចិត្តជា
ខ្លាំង។ ភាពរីករាយ និងស្នាមញញឹមនៅលើ
មុខរបស់ពួកគេ ធ្វើឱ្យខ្ញុំសប្បាយចិត្តខ្លាំង
ណាស់ដែលបានជាផ្នែកមួយនៃកម្មវិធី។

តើអ្នកទន្ទឹងរង់ចាំអ្វីសម្រាប់ឆ្នាំដែលនៅសល់?

Dr. Connolly បានបង្កើនបុគ្គលិករដ្ឋបាលផ្នែកអប់រំពិសេស ដូច្នេះ
ឥឡូវនេះមានបុគ្គលិកសម្រាប់អនុលោមភាព និងបុគ្គលិកសម្រាប់ជំនួយ
ក្នុងថ្នាក់បង្រៀន។ ខ្ញុំពិតជារំភើបសម្រាប់ក្រុមការងារក្នុងការកសាង និង
ផ្តល់ការគាំទ្រកាន់តែប្រសើរឡើងដល់សិស្ស និងសហការកាន់តែប្រសើរជាមួយ
គ្រូ និងមាតាបិតា។ Dr. Connolly ពិតជាបានព្យាយាមគិតវាចេញមក ហើយ
នាងពិតជាយល់អំពីការអប់រំពិសេស។ យើងបានធ្វើរឿងដ៏អស្ចារ្យមួយចំនួន
សម្រាប់ការសិក្សានៅអនុវិទ្យាល័យរបស់យើង ហើយឥឡូវនេះចង្កោមក្រុម
ត្រូវបានបំបែកដោយកម្រិតថ្នាក់។

ខ្ញុំ​កំពុង​ធ្វើ​ការ​ដើម្បី​នាំ​យក​កម្មវិធី​បន្ថែម​ទៀត​សម្រាប់​ថ្នាក់​រៀន​ដើម្បី​
គាំទ្រ​សិស្ស​ដែល​មាន​តម្រូវ​ការ​អារម្មណ៍​​សង្គម។ ខ្ញុំ​មិន​ចូល​ចិត្ត​ការ​
ចាត់ចែងកុមារ​ដោយមិនយល់ពីអ្វីពីពួកគេឡើយ និងចង់​ផ្តល់​កម្មវិធី ​និង​ការ​
គាំទ្រ​ដល់​សិស្ស​ដើម្បី​បំពេញ​តម្រូវ​ការ​ពិសេស​របស់​ពួកគេ។

ខ្ញុំត្រូវតែនិយាយថា វាជាអ្នកឯកទេសរបស់ខ្ញុំនៅការសិក្សាកម្រិត
អនុវិទ្យាល័យ គ្រូបង្វឹកដែលមានភាពសហការ និងនាយកអនុវិទ្យាល័យ 
សុទ្ធតែមានភាពអស្ចារ្យ។ យើងសហការគ្នាពិតជាបានល្អណាស់។ ពួកគេ
យល់ថាយើងទាំងអស់គ្នាធ្វើការរួមគ្នាដើម្បីកុមារ។ ខ្ញុំមានសំណាងណាស់
ដែលបានធ្វើការជាមួយនាយកសាលា អ្នកឯកទេស និងគ្រូបង្វឹកដែលភាព
សហការ។ នៅពេលដែលយើងបន្តធ្វើការជាមួយគ្នា ខ្ញុំសង្ឃឹមថាយើង
អាចកសាងសមត្ថភាពបន្ថែមទៀត។

“វាអាចមានឧបសគ្គ ប៉ុន្តែសូម
ផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់រួមគ្នា
ដើម្បីឱ្យកុមារនោះទទួលបាននូវអ្វី
ដែលពួកគេត្រូវការ និងអបអរសាទរ
សមិទ្ធផលរបស់កុមារនោះ” ។

វគ្គព័ត៌មានអំពីជម្រ ើសសាលារៀន
ជាផ្នែកនៃផែនការទឺកប្រាក់ចំនួន 500$ លានដុល្លារ សម្រាប់ការសាងសង់សាលារៀនព្រូវី
ដិនឡើងវិញ អគារចាស់បំផុត និងមិនសូវប្រើប្រាស់របស់មណ្ឌលនឹងបិទនៅឆ្នាំសិក្សាក្រោយ 
- សាលារៀន Alan Shawn Feinstein នៅ Broad Street និងសាលាបឋមសិក្សា 
Carl G. Lauro។ មណ្ឌកកំពុងផ្តល់អាទិភាពដល់ការផ្លាស់ប្តូរដោយរលូនសម្រាប់
ក្រុមគ្រួសារ និងបុគ្គលិកនៅសាលារៀនទាំងនេះ។ វគ្គជំនួយនឹងធ្វើឡើងនៅថ្ងៃទី 30, 
31 ខែមករា និងថ្ងៃទី 1 ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ 2023 ដើម្បីគាំទ្រចំពោះសមាជិកបុគ្គលិកដែលមាន
សំណួរអំពីការទទួលបានមុខតំណែងផ្សេនៅកន្លែងផ្សេងទៀតសម្រាប់ឆ្នាំសិក្សាបន្ទាប់
នៅក្នុងមណ្ឌល។

ក្រុមគ្រួសាររបស់សិស្សានុសិស្សនៅ Broad Street និង Lauro នឹងអាចបំពេញទម្រង់
ចំណូលចិត្តមួយដើម្បីជ្រើសរើសសាលារៀនសម្រាប់កូនរបស់ពួកគេ ហើយពួកគេនឹងទទួលបានការ
រៀបចំទៅសាលារៀនរបស់ពួកគេឱ្យបានលឿនតាមដែលអាចធ្វើទៅបាន។ នឹងមិនមានការ
រំខានដល់សេវាកម្មចំពោះគ្រួសារណាមួយ ដែលសិស្សកំពុងចុះឈ្មោះក្នុងសេវាកម្ម
ឯកទេសដូចជា កម្មវិធីអប់រពីរភាសា ឬកម្មវិធីអប់រំពិសេសនៅសាលាទាំងនេះឡើយ។ 

លើសពីនេះ វគ្គព័ត៌មានអំពីជម្រើសសាលារៀនដោយផ្ទាល់នឹងធ្វើឡើងសម្រាប់ក្រុមគ្រួសារ 
Broad Street និង Lauro នៅកាលបរិច្ឆេទដូចខាងក្រោម៖

វគ្គព័ត៌មានសម្រាប់គ្រួសារបឋមសិក្សា Carl G. Lauro
•	 ថ្ងៃពុធ ទី11 ខែមករា ចាប់ពីម៉ោង 5:30 ល្ងាច ដល់ម៉ោង 7:00 យប់
•	 ថ្ងៃសុក្រ ទី 13 ខែមករា ចាប់ពីម៉ោង 8:45 ព្រឹក ដល់ 10:15 ព្រឹក

វគ្គព័ត៌មានសម្រាប់គ្រួសារ Alan Shawn Feinstein នៅ Broad Street៖
•	 ថ្ងៃពុធ ទី 11 ខែមករា ចាប់ពីម៉ោង 9:45 ព្រឹក ដល់ 11:15 ព្រឹក
•	 ថ្ងៃព្រហស្បតិ៍ ទី12 ខែមករា ចាប់ពីម៉ោង 5:35 ល្ងាច ដល់ម៉ោង 7:00 យប់

មណ្ឌលនឹងបន្តផ្តល់ព័ត៌មានបន្ថែមសម្រាប់ក្រុមគ្រួសារទាំងអស់នៅសាលារៀនទាំងពីរ
សម្រាប់គ្រួសារដែលមិនមានអាចចូលរួមវគ្គព័ត៌មាន។

ចេញពីរៀនមុនម៉ោងនៅថ្ងៃទី 
25 ខែមករា 
នេះ​ជាសារ​​រំលឹក​រួសរាយ​មួយ​ដែល​សាលា​រៀនទាំងអស​់នឹង​មាន​ការ​​ចេញ​មុន​ពីរ​ម៉ោង​ប្រចាំ​ខែ​
បន្ទាប់​របស់ពួកគេនៅ​ថ្ងៃ​ពុធ ទី 25 ខែមករា សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍ​វិជ្ជាជីវៈ​គ្រូបង្រៀន។ 
ក្រុមគ្រួសារអនុវិទ្យាល័យគួរកត់សម្គាល់ថា នេះគឺខុសពីម៉ោងចេញថ្ងៃពុធប្រចាំសម្រាប់
សិស្សសាលាមធ្យមសិក្សា។ នេះអនុញ្ញាតឱ្យរថយន្តក្រុងរត់ទាន់ពេលវេលាសម្រាប់
សាលារៀនផ្សេងទៀតដែលត្រូវបានអនុញ្ញាតចេញមុនម៉ោងនៅថ្ងៃនោះ។ ក្រុម
គ្រួសារក៏គួរចងចាំផងដែរដើម្បីពិនិត្យមើលកាលវិភាគពីរដងនៅមជ្ឈមណ្ឌលកម្សាន្ត
ក្នុងមូលដ្ឋាន ដោយសារមួយចំនួនប្រហែលជាមិនទាន់បើករហូតដល់ម៉ោង 3 រសៀល 
ដោយសារតែការរៀបចំបុគ្គលិក។

ការចាប់ផ្តើមដែលមានសុខភាពល្អ
ចំពោះឆ្នាំ 2023
សូមចងចាំថា ពេលនេះយើងកំពុងស្ថិតក្នុងពាក់កណ្តាលរដូវត្រជាក់ ផ្តាសាយ និងកូវីដប្រចាំ
ឆ្នាំ។ ដូច្នេះ​ត្រូវ​ចងចាំ​ថា​ត្រូវ​ពិនិត្យ​ខ្លួនអ្នក ឬ​កូន​របស់​អ្នក​ដើម្បីរក​រោគ​សញ្ញា​ដូច​ខាង​
ក្រោម​មុន​ពេល​ចូល​រៀន៖

•	 គ្រុន
•	 ក្អក
•	 ញាក់
•	 ឈឺ​សាច់ដុំ
•	 ដង្ហើមខ្លី ឬពិបាកដកដង្ហើម
•	 ឈឺ​ក
•	 បាត់បង់រសជាតិ ឬក្លិន

ប្រសិនបើអ្នក ឬកូនរបស់អ្នកមានរោគសញ្ញាទាំងនេះ សូមនៅផ្ទះ ទាក់ទងទៅអ្នក
ផ្តល់សេវាថែទាំសុខភាពរបស់អ្នក និងធ្វើតេស្ត។ យើងក៏សូមលើកទឹកចិត្តឱ្យអ្នកធ្វើតាម
ការណែនាំថ្មីបំផុតរបស់ Rhode Island អំពី COVID-19 នៅទីនេះ៖ https://health.
ri.gov/covid

មជ្ឈមណ្ឌលគ្រប់គ្រង និងបង្ការជំងឺ (CDC) ថ្មីៗនេះបានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពកម្រិតនៃ
ការរីករាលដាលសហគមន៍ COVID-19 នៅក្នុងខោនធីព្រូវីដិនដល់កម្រិតខ្ពស់។ មន្ត្រី
សុខាភិបាលទូទាំងប្រទេសបានរំពឹងថានឹងមានការកើនឡើងនៃសកម្មភាពមេរោគផ្លូវដង្ហើម រួម
ទាំង COVID-19, RSV និងគ្រុនផ្តាសាយ ក្នុងអំឡុងពេលថ្ងៃឈប់សម្រាក។ ការកើនឡើងនៃ
ករណី COVID-19 នៅ Rhode Island មិនត្រូវបានព្យាករណ៍ថានឹងមានរយៈពេលយូរនោះ
ទេ។ ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ វិធានការបង្ការនៅតែមានសារៈសំខាន់។ 

 ខណៈដែល PPSD បច្ចុប្បន្នមិនកំណត់លើការពាក់ម៉ាស យើងកំពុងធ្វើឱ្យម៉ាសមានសម្រាប់
បុគ្គលិក និងសិស្សទាំងអស់តាមការណែនាំរបស់ CDC ។ ខាងក្រោមនេះគឺជាបញ្ជីនៃ
វិធានការសុវត្ថិភាពមួយចំនួនដែលបានគ្រោងទុកសម្រាប់ការវិលត្រឡប់របស់យើងពីការសម្រាក
រដូវរងារ ដើម្បីទប់ស្កាត់ការរីករាលដាលនៃជំងឺគ្រុនក្តៅ ផ្តាសាយ និងមេរោគកូវីដ៖

•	  ការ​ធ្វើ​តេ​ស្ត​រហ័ស​ដោយការមាន​រោគ​សញ្ញា​នៅ​គ្រប់​សាលា​រៀនទាំងអស់ក្នុង​
អំឡុង​សប្តាហ៍​នៃ ⅓
	» ការធ្វើតេស្តមួយសប្តាហ៍ត្រូវបានគ្រោងទុកបន្ទាប់ពីរាល់សប្តាហ៍វិស្សមកាល

សិក្សានៅឆ្នាំនេះ។
•	 ម៉ាសមាននៅគ្រប់សាលារៀនទាំងអស់សម្រាប់បុគ្គលិក ឬសិស្សដែលចង់ពាក់
•	 បុគ្គលិកនៅក្នុងអគារនីមួយៗត្រូវបានចាត់តាំងឱ្យធ្វើការសម្អាតផ្ទៃនៃតំបន់ដែល

មានសកម្មភាពញឹកញាប់
•	 ទឹកលាងដៃសម្លាប់មេរោគមាននៅគ្រប់សាលារៀនទាំងអស់
•	 បន្តការច្រោះ និងបន្សុទ្ធខ្យល់នៅគ្រប់សាលារៀនទាំងអស់

FRANK SPAZIANO JR. ការជួយកសាង
បឋមសិក្សា SPAZIANO ឡើងវិញ
ការកសាងសាលាបឋមសិក្សា Frank Spaziano ឡើងវិញគឺជាកិច្ចការ
គ្រួសារ។ គ្រឹះសម្រាប់អគារនេះត្រូវបានចាក់ដោយបេតុងដែលផ្គត់ផ្គង់
ដោយសាជីវកម្ម Baccala Concrete ដែលត្រូវបានត្រួតពិនិត្យដោយ 
Frank Spaziano Jr. ដែលជាកូនប្រុសរបស់សាលាដែលមានឈ្មោះ 
Frank Sr. សាលាបឋមសិក្សា Laurel Hill របស់ព្រូវីដិនត្រូវបានប្តូរឈ្មោះ
ក្នុងឆ្នាំ 2009 ដើម្បីជាកិត្តិយសដល់ Frank D. Spaziano ពីមុនដែល
បានខិតខំអស់រយៈពេល 30 ឆ្នាំ សម្រាប់សាលា​រៀនសាធារណៈព្រូវីដិន។ 
Frank Jr. និយាយថាគាត់មានអារម្មណ៍ថាទទួលបានឯកសិទ្ធិដែលជាផ្នែក
នៃការសាងសង់សាលារៀនថ្មី។ សូមអរគុណជាពិសេសដលក់្រុមគម្រោង 
O&G, ក្រុមហ៊ុនសំណង់ Downes, Tecton Architects, P.C. និង 
Marguerite Concrete Inc. សម្រាប់ការរួមចំណែករបស់ពួកគេក្នុង
ការសាងសង់អាគារ។

នៅជុ ំ វ ិញមណ្ឌល

ការបរិច្ចាគសម្រាប់ថ្ងៃឈប់សម្រាករបស់ 
FACE
ក្រុមការចូលរួមរបស់គ្រួសារ និងសហគមន៍ (FACE) មានការលំបាកក្នុង
ការងារក្នុងអំឡុងខែធ្នូ ដោយធានាថាក្រុមគ្រួសារ McKinney Vento 
រាប់រយនាក់របស់ព្រូវីដិន បានទទួលរបស់របរដែលត្រូវការជាច្រើនដើម្បីអបអរ
ថ្ងៃឈប់សម្រាក។ វត្ថុដែលប្រមូលបានរួមមាន ប្រដាប់ប្រដាក្មេងលេង 
សម្លៀកបំពាក់ មួក ស្រោមដៃ អាវធំ និងសម្ភារៈថែទាំផ្ទាល់ខ្លួនសម្រាប់
សិស្សានុសិស្សចាប់ពីថ្នាក់មត្តេយ្យសិក្សារហូតដល់ថ្នាក់ទី 12។ សូម
ថ្លែងអំណរគុណយ៉ាងជ្រាលជ្រៅចំពោះអ្នកគ្រប់គ្នាសម្រាប់ការបរិច្ចាគ
ដ៏សប្បុរសរបស់ពួកគេ, ចំពោះ CAPP RI សម្រាប់ការផ្តល់កាតអំណោយ
គ្រឿងទេសជាង $5,000 ដុល្លារ និងចំពោះ Patricia LaSalle, 
Janet Pichardo និងក្រុម FACE ទាំងមូល! ការខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់អ្នក
បានធ្វើឱ្យថ្ងៃឈប់សម្រាកកាន់សប្បាយរីករាយសម្រាប់សិស្សជាច្រើនរបស់
យើង។

គ ូសសម្គាល ់ល ើប ្ រត ិទ ិនរបស់អ ្នក!

នាយកផ្នែកអត្តពលិកដែលបាន
ទទួលស្គាល់ដោយ NIAAA
Michelle Rawcliffe ដែលជានាយកផ្នែកអត្តពលិកសម្រាប់ទាំងនៅ
វិទ្យាល័យ Central និងសាលារៀនអាជីព និងបច្ចេកទេសព្រូវី
ដិន (PCTA) ថ្មីៗនេះត្រូវបានទទួលស្គាល់ដោយសមាគមអ្នកគ្រប់គ្រង
អត្តពលិកអន្តរសាលារៀនជាត ិ(NIAAA) ជាអ្នកគ្រប់គ្រងអត្តពលិក
ដែលមានការបញ្ជាក់។ ដើម្បីទទួលបានកិត្តិយយនេះ Michelle បាន
បង្ហាញកម្រិតខ្ពស់បំផុតនៃចំណេះដឹង និងជំនាញក្នុងវិស័យការគ្រប់គ្រង
អត្តពលលិកអន្តរសាលារៀន។ ដំណើរការបញ្ជាក់ដោយស្ម័គ្រចិត្ត
រួមមានការវាយតម្លៃហ្មត់ចត់នៃប្រវត្តិអប់រំ បទពិសោធន៍ និងការរួមចំណែក
វិជ្ជាជីវៈរបស់ Michelle ព្រមទាំងការប្រឡងវិញ្ញាសារសរសេរយ៉ាងហ្មត់ចត់ 
និងច្បាស់លាស់។ សូមអបអរសាទរចំពោះ Michelle!

ម ៉ ឺ ន ុ យ ស ា ល ា រ ៀ ន ខ ែ ម ក រ ា

ការបណ្តុះបណ្តាលជីកំប៉ុស SODEXO
Sodexo កំពុងបង្រៀនផ្ទះបាយនៅសាលារៀនព្រូវីដិនពីរបៀប
ធ្វើជីកំប៉ុសបន្ថែមជាមួយផលិតផលអាហាររបស់ពួកគេ ដើម្បីកែច្នៃ
កាកសំណល់អាហារ និងកែលម្អនិរន្តរភាពនៅទូទាំងមណ្ឌល។ ក្នុង
ប៉ុន្មានសប្តាហ៍ថ្មីៗនេះ មានផ្ទះបាយសាលារៀនរបស់ Sodexo ចំនួន
ប្រាំពីរបន្ថែមទៀតនៅក្នុងមណ្ឌល បានទទួលការបណ្តុះបណ្តាល
ជីកំប៉ុសរបស់ពួកគេ។ សូមអរគុណជាពិសេសដល់ Carla នៅ Bootstrap 
Compost និងក្លឹបកែឆ្នៃសាលារៀន RI ដែលបានជួយធ្វើឱ្យ
គម្រោងនេះអាចធ្វើទៅបាន។

	c រាត្រីគ្រួសារ CTE 
ថ្ងៃ​ព្រហស្បតិ៍ ទី 12 ខែ​មករា​ 
6:00 ល្ងាច ដល់ 8:00 យប ់
PCTA

	c ថ្ងៃ MLK (ឈប់សម្រាក) 
ថ្ងៃច័ន្ទ ទី 16 មករា  
 

	c ថ្ងៃចេញពីរៀនមុនម៉ោង 
ថ្ងៃពុធ ទី 25 ខែមករា

រូបភាពពីឆ្វេងទៅស្តាំគឺ Jim Hendrickson ជាអ្នកសម្របសម្រួល MEP, Jon Miles 
ជាអ្នកគ្រប់គ្រងគម្រោង, Frank Spaziano Jr. និង Brody Roy ជាវិស្វករគម្រោង

	c វគ្គព័ត៌មានអំពីជម្រើសសាលារៀនសម្រាប់  
មាតាបិតានៅបឋមសិក្សា CARL G. LAURO

	» ថ្ងៃពុធ ទី11 ខែមករា ចាប់ពីម៉ោង 5:30 ល្ងាច ដល់ម៉ោង 7:00 យប់
	» ថ្ងៃសុក្រ ទី 13 ខែមករា ចាប់ពីម៉ោង 8:45 ព្រឹក ដល់ 10:15 ព្រឹក

	c វគ្គព័ត៌មានអំពីជម្រើសសាលារៀនសម្រាប់មាតាបិតា ALAN SHAWN 
FEINSTEIN នៅបឋមសិក្សា BROAD STREET

	» ថ្ងៃពុធ ទី 11 ខែមករា ចាប់ពីម៉ោង 9:45 ព្រឹក ដល់ 11:15 ព្រឹក
	» ថ្ងៃព្រហស្បតិ៍ ទី12 ខែមករា ចាប់ពីម៉ោង 5:35 ល្ងាច ដល់ម៉ោង 7:00 យប់

https://www.providenceschools.org/Page/5997
https://www.providenceschools.org/Page/5997
mailto:equity%40ppsd.org?subject=
mailto:equity%40ppsd.org?subject=
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScI9mbvWULYi0Yal7AC7-AQnTaFWZ8liADHA8Bxu6aA6eMGRQ/viewform
https://forms.gle/oydoGKcDqLd3EQFM8
https://www.providenceschools.org/domain/2222
https://twitter.com/i/status/1599082703457902592
https://www.providenceschools.org/Page/5872
https://www.providenceschools.org/site/default.aspx?PageType=3&DomainID=4&ModuleInstanceID=8415&ViewID=6446EE88-D30C-497E-9316-3F8874B3E108&RenderLoc=0&FlexDataID=86253&PageID=1
 https://health.ri.gov/covid
 https://health.ri.gov/covid
https://www.providenceschools.org/Page/4597
https://providence.sodexomyway.com/landing
https://twitter.com/i/status/1584933385507479553
https://youtu.be/zSXZDQ6VFEw
https://twitter.com/RIDeptEd/status/1586005728292392960/photo/3
https://twitter.com/pvdschools/status/1587432211070222337/photo/4

